Die Volksbank Daaden eG setzt auf Mitarbeiterzufriedenheit

Die Motivation der Mitarbeiter, Zeitmanagement und Zusammenhalt im Team wurden kiirzlich in
einer Coaching MaBBnahme bei der Volksbank Daaden erfolgreich gestarkt. Ganzheitliche
Beratung und ein individueller Service - auch nach den normalen Offnungszeiten - gehéren zu den
Starken der Bank. RegelmaBige Weiterbildung, Lernbereitschaft und das Engagement aller
Mitarbeiter sind Grundvoraussetzung. Sie bilden das Erfolgsrezept fiir Kundenzufriedenheit sowie
die Zukunftsfahigkeit der Bank.

Gemeinsam mit den Mitarbeitern haben Coach und Fihrungskrafte Pldne, neue Ideen und Wege
entwickelt, um den gewachsenen Herausforderungen gerecht zu werden und trotzdem die
Balance zwischen Beruf und Privatleben zu halten. Wesentliche Meilensteine sind hierbei der
bewusste Umgang mit den eigenen Ressourcen, das Erkennen eigener Starken und das Nutzen
neuer Potentiale. Mit einer wertschatzenden inneren Haltung sowie der Bereitschaft
Veranderungen positiv anzunehmen, ist es moglich, Erfiillung im Berufsleben zu finden und
gleichzeitig weiterhin das Leben zu genief3en.

Im Bild: Die Berater und Beraterinnen der Volksbank Daaden mit dem Coach.






